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@ I 3 z @ — Participantes:

®  Administradores(as) e Gestores(as);

Online

® Diretores(as), Responsaveis e Técnicos(as)
envolvidos (as) na area;

®  Auditores(as), Consultores(as),
Formadores(as) e outros(as) Especialistas
desta area.

Inscreva-se aqui:

A Agenda 2030 e os Objetivos de Loja — Academia APEE

Desenvolvimento Sustentavel
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https://academia.apee.pt/courses/

A Agenda 2030, adotada pela Assembleia Geral da ONU em 2015,
estabelece uma visdo global para um futuro mais sustentavel,
equitativo e prospero, através dos 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS). Estes objetivos cobrem uma ampla gama de
questdes globais, desde a erradicagdo da pobreza e da fome, até a
promogao da paz, justica e instituigdes fortes, passando pela protecéo
do meio ambiente. A Agenda 2030 n&o € apenas uma diretiva politica,
mas um apelo a agdo dos governos, organizagdes e individuos, que
devem colaborar para alcancar essas metas até o ano de 2030.

As organizagdes sao agentes de transformagao capazes de contribuir
ativamente para a implementacdo dos ODS, tanto nas suas préprias
operagdes, quanto na influéncia junto das suas redes e partes
interessadas.

Este curso permite uma visdo aprofundada sobre os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel, desenvolvendo cada um deles e como
podem ser integrados nas estratégias organizacionais. Os
participantes terdo a oportunidade de compreender os principais
desafios globais que os ODS pretendem resolver, identificar que
objetivos sdo mais relevantes para suas organizagdes, e aprender
como planear, implementar e monitorizar agées que contribuam para
o desenvolvimento sustentavel. Aborda, também, como as
organizagbes podem medir o impacte das suas ag¢des, comunicar de
forma transparente os resultados e envolver as partes interessadas no
processo. Ao integrar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
nas estratégias organizacionais, as organizagdes nao s6 cumprem um
compromisso global, mas também fortalecem a sua competitividade,
inovacgao e resiliéncia, criando um impacte positivo duradouro para as
geracgdes futuras.
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Programa

ENQUADRAMENTO

O que é a Agenda 20307
Contexto historico e origem dos ODS
Viséo geral dos 17 ODS e das suas inter-relagbes

A importancia global da Agenda 2030:
Como a Agenda 2030 orienta o desenvolvimento sustentavel ao nivel mundial
O papel dos governos, empresas, sociedade civil e individuos

Desafios e oportunidades da Agenda 2030:
Desafios globais e locais e o papel das organiza¢des na implementagdo dos ODS

OS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Analise dos ODS e das suas metas:
As metas especificas a cada ODS
Como cada ODS busca abordar diferentes aspetos do desenvolvimento

Estudo de casos:
Exemplos praticos de organizagbes que implementaram os ODS com sucesso
Exemplos de politicas publicas eficazes alinhadas com os ODS

ALINHAMENTO DA ESTRATEGIA ORGANIZACIONAL COM OS ODS

A importancia da integragdo dos ODS na estratégia organizacional:
Como os ODS podem ser incorporados nos planos de negdcios e politicas
corporativas
A conexao entre os ODS e a sustentabilidade organizacional a longo prazo

Definir metas organizacionais alinhadas com os ODS:
Como identificar os ODS prioritarios para a organizagéao
Como criar objetivos mensuraveis e atingiveis em alinhamento com os ODS

MONITORIZACAO E RELATORIOS DE PROGRESSO

Como medir o progresso em relagéo aos ODS.

Ferramentas e indicadores usados para monitorizar o desempenho sustentavel.
Importancia da transparéncia e da comunicacao de resultados

Como comunicar as agdes e resultados alcangados as partes interessadas
Exemplos de relatdrios de impacte eficazes (relatérios de sustentabilidade)
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Investimento

Inscricao individual

198€ -

Até 5 inscrigdes por
empresa/organizagao

178€ -

6 ou + inscrigcoes por
empresa/organizacao

158€

Inclui Certificado de Participagéo

Associados APEE beneficiam de um desconto de
20%. Ao abrigo de protocolo com o IAPMEI, as
empresas PME Lider e PME Exceléncia usufruem de
um desconto de 10%

Consulte-nos para Formagao a medida, se procura
solugobes personalizadas focadas em resultados



Especialista

Especializada em Gestao, Etica e Desenvolvimento estratégico.

Gestora de Projetos na Associacdo Portuguesa de Etica Empresarial (APEE).
Professora no Institute of Management, Technology and Finance (MTF).
Membro da Comisséo Técnica 227 - ESG, que tem como objetivo a criagdo e desenvolvimento
de documentos normativos neste dominio.

Doutorada em Gestéo pela Universidade Lusiada de Lisboa, onde se destacou nas areas de
gestdo empresarial, e-commerce, analise critica de modelos de gestdo e metodologias de
investigacédo avangadas. Foi consultora e investigadora no centro de investigagdo COMEGI da
Universidade Lusiada e colaboradora em instituicdes académicas nacionais e internacionais,
incluindo o IST (Universidade de Lisboa) e outras universidades europeias, onde investigou
solugdes inovadoras nas praticas de gestao organizacionais, sendo também autora de diversas
publicagdes e artigos cientificos, abrangendo temas como gestdo, ética organizacional,
inteligéncia artificial, public procurement, e-commerce, sustentabilidade, inovacado e
transformagao digital.

Experiéncia editorial na gestdo e indexagcdo de revistas cientificas em plataformas como
Scopus, DOAJ e é proficiente numa ampla gama de ferramentas e plataformas digitais, como
MaxQDA, QuestionPro, SPSS, NVivo, utilizadas para otimizar os resultados de investigagao e
de negdcios.

Com uma paixéo pela colaboragédo interdisciplinar e um compromisso com praticas éticas e
sustentaveis, dedica-se a capacitar organizagbes e individuos para alcancar a exceléncia
através de solugdes inovadoras no panorama global dos negdcios.
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