
 
 
 
 
 
 
 

Como Preparar e Implementar 
o Relatório de Sustentabilidade 
da Organização 

Duração: 12 horas 
 
Edições: 
09, 10, 11 e 12 de junho de 2025 
Das 09.30h às 12.30h 
 
Online 

n Administradores(as) e Gestores(as); 

n Diretores(as), Responsáveis e Técnicos(as) 
envolvidos (as) na área; 

n Auditores(as), Consultores(as), 
Formadores(as) e outros(as) Especialistas 
da área. 

 

Participantes: 

ESPECIALIZAÇÃO 



Programa: 

Especialista: 

 

 
 

 

O Relatório de Sustentabilidade tornou-se uma ferramenta 
indispensável para organizações comprometidas com a 
transparência, o impacte positivo e a criação de valor sustentável, 
proporcionando uma visão integrada das suas práticas, metas e 
resultados. Este instrumento é a expressão estratégica do 
compromisso organizacional com a responsabilidade social, 
ambiental e ética, permitindo alinhar as operações e decisões de 
negócio com desafios e objetivos globais, como os definidos na 
Agenda 2030 e nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 
(ODS). 
 
A sua conceção e produção exigem uma preparação cuidada e 
estruturada, o envolvimento e mobilização das partes 
interessadas e o alinhamento com regulamentos e frameworks 
internacionais, num processo que assenta na abordagem 
integrada de diversos aspetos da realidade organizacional e com 
recurso a ferramentas, indicadores e evidências que ajudarão a 
traduzir a complexidade dos desafios da sustentabilidade em 
ações mensuráveis e eficazes. 
 
Este curso capacita à criação de relatórios de sustentabilidade 
eficazes e impactantes, cobrindo todas as fases do processo de 
construção deste instrumento estratégico de modo a ser 
demonstrativo do compromisso da organização com o 
desenvolvimento sustentável, fortalecendo a ligação entre 
estratégia organizacional e práticas responsáveis. 
 



 
 
 
 
 
 
 
  

CONTEXTUALIZAÇÃO 
n Conceito e importância do relatório de sustentabilidade 
n Benefícios para a organização: transparência, reputação, envolvimento das partes 

interessadas e alinhamento com os ODS 
n Princípios orientadores para relatórios: relevância, materialidade, integridade e 

comparabilidade 
n Referências normativas e frameworks 

PREPARAÇÃO DO RELATÓRIO DE SUSTENTABILIDADE 
n Definição do propósito e escopo do relatório: cobertura temática e temporal 
n Identificação das partes interessadas e das suas expectativas 
n Mapeamento de temas relevantes 
n Ferramentas e técnicas para priorização de temas materiais 
n Recolha de dados e fiabilidade 
n Integração com os processos de gestão interna, com relatórios financeiros e outras 

comunicações organizacionais 
n Alinhamento estratégico: relação do relatório com a estratégia organizacional 

ESTRUTURA E CONTEÚDO 
n Redação e design 
n Compromisso da gestão de topo 
n Visão geral da organização 
n Desempenho ambiental, social e de governação (ESG) 
n Metas, compromissos e progresso nos ODS 
n Metodologia e critérios adotados para os indicadores 
n Exemplos de boas práticas em relatórios de sustentabilidade 

IMPLEMENTAÇÃO E MONITORIZAÇÃO 
n Estratégias de disseminação 
n Auditoria, certificações e credibilidade do relatório 
n Monitorização do progresso em relação às metas estabelecidas 
n Reavaliação de processos para os próximos ciclos de relato 

Programa Investimento 

(Inclui Certificado de Participação) 
 
 
Associados APEE beneficiam de um desconto de 
20%. Ao abrigo de protocolo com o IAPMEI, as 
empresas PME Líder e PME Excelência usufruem 
de um desconto de 10%. 
 

395€ + IVA 

Inscrição individual 

200€ + IVA 

Inscrição individual 

200€ + IVA 

Inscrição individual 

Até 5 inscrições por 
empresa/organização 

200€ + IVA 

355€ + IVA 

6 ou + inscrições por 
empresa/organização 

316€ + IVA 



 

Head of Sustainability da Pedra Base, Consultoria e Formação 

Licenciada em Ciência Política e Engenharia do Ambiente e Mestre em 

Ecologia e Gestão Ambiental 

 

Experiência em: 

• Desenvolvimento de instrumentos e ferramentas de suporte à 

governação organizacional como sejam: dashboards de recolha de 

informação de gestão e suporte ao reporting;  

• Avaliação de maturidade ESG para as organizações;  

• Estratégias e planos de ação em sustentabilidade;  

• Identificação e Envolvimento de stakeholders;  

• Dupla materialidade; 

• Elaboração de relatórios de sustentabilidade para organizações 

de diversos setores e dimensões, segundo referenciais internacionais; 

• Desenvolvimento de conteúdos formativos de sustentabilidade. 

 

Programa 

Especialista 

Beatriz Rodrigues 


