
 
 

 
 

 

 
 

Desafios e Oportunidades 
do Teletrabalho  
na Organização 

Duração: 7 horas 

 

Edição: 

18 e 19 de fevereiro de 2025 

09.30h-13.00h 

 

Online 

◼ Administradores(as) e Gestores(as); 

◼ Diretores(as), Responsáveis e Técnicos(as) 
envolvidos (as) na área; 

◼ Auditores(as), Consultores(as), 

Formadores(as) e outros(as) Especialistas 

da área. 

 

Participantes: 

Aceda ao formulário de inscrição 

ESPECIALIZAÇÃO 

https://docs.google.com/forms/d/1KMsZ5HJw2aCHnNuFY1lIwUlxoYSBdMU39dLu0eEXs58/preview


Programa: 

Especialista: 

 

 

 

 

A transformação digital acelerada nos últimos anos colocou o 
teletrabalho no centro das estratégias organizacionais, 
redefinindo o conceito tradicional de trabalho. Esta transição, no 
entanto, vai além de uma simples mudança de local: ela exige 
um repensar profundo das dinâmicas organizacionais, culturais e 
operacionais. 
Os desafios do teletrabalho são significativos. Como manter a 
coesão das equipas em ambientes remotos? Que estratégias 
garantem uma comunicação eficaz e uma liderança assertiva? 
Como lidar com questões de saúde mental, isolamento e a 
dificuldade de separar a vida profissional da pessoal? Além disso, 
a proteção de dados e a segurança cibernética tornaram-se 
prioridades inegociáveis neste novo paradigma. 
Por outro lado, o teletrabalho abre portas para oportunidades 
transformadoras: permite que as organizações acedam a talentos 
globalmente, promovam uma maior flexibilidade na gestão de 
recursos humanos e contribuam para uma pegada ambiental 
mais leve. Estudos mostram que o teletrabalho, quando bem 
implementado, pode aumentar a produtividade, melhorar o 
equilíbrio entre trabalho e vida pessoal e reduzir custos 
operacionais. 
Este curso foca-se nas soluções práticas para que a sua 
organização transforme o teletrabalho numa vantagem 
competitiva. Prepare-se para enfrentar os desafios do 
teletrabalho de forma estratégica e, ao mesmo tempo, aproveitar 
todo o seu potencial para promover inovação, flexibilidade e 
sustentabilidade na sua organização. 
 



 
 

 
 

 

 
 

  

ENQUADRAMENTO 

◼ Noção de teletrabalho 

◼ Necessidade de formalização 

Programa 

Investimento 

(Inclui Certificado de Participação) 
 
 

Associados APEE beneficiam de um desconto 
de 20%. Ao abrigo de protocolo com o IAPMEI, 
as empresas PME Líder e PME Excelência 
usufruem de um desconto de 10%. 

 

230€ + IVA 

Inscrição individual 

Até 5 inscrições por 
empresa/organização 

207€ + IVA 

6 ou + inscrições por 
empresa/organização 

166€ + IVA 

OBRIGAÇÕES 

◼ Obrigações contratuais 

◼ Direitos e deveres 

◼ Igualdade de direitos e deveres 

ORGANIZAÇÃO 

◼ Direção e controlo do trabalho 

◼ Deveres especiais: privacidade do/a trabalhador/a;  

dever de abstenção de contacto; direito a desligar 

◼ Segurança e saúde 

ASPETOS PRÁTICOS 



 

Licenciada em Ciências Jurídico Económicas (1985), pela Universidade Livre de Lisboa, 

frequentou o Mestrado em Ciências Jurídico Comerciais na Universidade Católica de Lisboa 

(1986). Completou a sua formação jurídica com vários cursos e seminários em Direito 

Comunitário. 

Advogada, foi sócia fundadora da sociedade de advogados Isabel Neves & Associados – 

Sociedade de Advogados e é desde 2020 Advogada em prática individual acumulando essa 

profissão com a gestão da STAR BUSY INVESTIMENTOS E INOVAÇÃO LDA, empresa que tem 

por objetivo apoiar novas empresas e projetos com elevado grau de inovação (startups). 

É atualmente Coordenadora e Professora convidada na Pós-Graduação de Empreendedorismo 

de Negócios da Universidade Europeia e Professora Convidada na Universidade Lusófona e na 

Coimbra Business School em Pós-Graduações de Organização de Eventos; na Porto Business 

School (Ignition Program). 

Formadora em diversas áreas de Legislação Laboral (EiCformação e APEE- Associação 

Portuguesa de Ética Empresarial). 

Presidente do Clube de Business Angels de Lisboa, foi Vice-Presidente da FNABA, Federação 

Nacional de Business Angels e atualmente membro da Direção da Investors Portugal (Associação 

Portuguesa de Investidores em Early Stage). 

Mentora e Investidora em Startups colabora com várias Incubadoras Nacionais e participa 

assiduamente em projetos de promoção do empreendedorismo. 

Oradora em conferências e seminários sobre a temática do Empreendedorismo, Business Angels 

e Financiamento de Startups. 

Membro do Conselho Estratégico da Revista Líder e da LEADERSHIP SUMMIT; do Conselho 

Consultivo dos Territórios Criativos e membro do Advisory Board da Women in Tech em Portugal. 

Participou como membro do painel de jurados do SHARK TANK PORTUGAL (2ª Temporada). 

Em junho de 2022 foi nomeada Presidente da Direção da UNA – UNITED NATIONS PORTUGAL, 

uma instituição de direito privado, dedicada ao suporte de organizações, iniciativas e projetos das 

Nações Unidas, nomeadamente o desenvolvimento de ações e programas da Federação Mundial 

das Associações das Nações Unidas (World Federation of United Nations Associations). 

 
 

Especialista 

Isabel Neves 


